
 
 
 

 
 

ПЛАН 
мероприятий на 2023 год по улучшению качества дошкольного образования 

в структурном подразделении «Детский сад» 
МБОУ «СШ им. А. Лохматова пос. Озерки» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 
реализации 

Ответственный 

Критерий «Открытость и доступность информации об организации» 
1 Изменение разделов сайта, добавление новых 

разделов, отражающих 
деятельность СП «Детский сад» в 
соответствии с действующим 
законодательством. 

в течение года Директор школы 

2 Повышение качества содержания информации, 
актуализация информации 
на сайте. 

в течение года Директор школы 

3 Разработать и разместить копию на сайте 
«Положение о системе внутреннего 
мониторинга качества образования». 

сентябрь методист 
заведующи
й 

4 Информационное сопровождение 
независимой системы оценки качества работы 
СП «Детский сад»: размещение информации о 
функционировании независимой системы 
оценки качества 
работы и результатах этой оценки на 
официальном сайте. 

в течение года Директор школы 

5 Отчет о результатах 
самообследования. 

январь заведующий 

6 Ведение паблика детского сада в 
социальной сети ВКонтакте. 

в течение года методист 

Критерий «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 
деятельность» 



1 Создать условия для увеличения доли 
получателей услуг до100%, 
удовлетворенных комфортностью условий, в 
которых осуществляется образовательная 
деятельность: 
- косметический ремонт помещений, 
- ремонт медицинского блока, 

постоянно заведующи
й методист 
завхоз 

 - ремонт системы отопления, 
- обновление мягкого инвентаря, 
- обновление спортивного инвентаря, 
- обновление мебели в групповых и 
спальных помещениях, 
- приобретение игрушек, 
- обновление библиотечного фонда и 
дидактических материалов. 

  

2 Проведение мероприятий по адаптации детей в 
СП «Детский сад». 

август-ноябрь методист 
педагог-
психолог 
воспитатели 

3 Продолжать обеспечивать условия 
доступности, позволяющие инвалидам 
получать услуги наравне с другими. 

постоянно заведующи
й методист  
психолог 
 

Критерий «Доброжелательность, вежливость, компетентность работников» 
1 Создать условия для увеличения доли 

получателей образовательных услуг до 100%, 
удовлетворенных доброжелательностью, 
вежливостью, компетентностью работников 
организации, которая осуществляет 
образовательную деятельность. 

2022-2023 заведующий 

2 Минутки психологической разгрузки 
для педагогов. 

ежемесячно, 
по запросу 

психолог 

3 Мероприятия по обеспечению и созданию 
условий для психологической безопасности и 
комфортности в СП 
«Детский сад», на установление 
взаимоотношений педагогических 
работников с воспитанниками: 
-консультации для педагогов по оценке 
показателей развития базовых характеристик 
личности дошкольников и достижения 
целевых ориентиров дошкольного 
образования; 
-консультации для педагогов и 
родителей по особенностям 
взаимодействия с конфликтными 
детьми. 

согласно 
годовому 
плану 

заведующи
й методист 
психолог 

Критерий «Удовлетворенность качеством образовательной 
деятельности организаций» 



1 Построение предметно-развивающей среды 
в СП «Детский сад» на основе: 
- реализуемой в ООП; 
- требований ФГОС ДО; 
- материальных и архитектурно- 
пространственных условий; 
- предпочтений, субкультуры и уровня 
развития детей. 

2022-2023 заведующи
й методист  
завхоз 

2 Активизация воспитательной функции семьи 
через привлечение к участию в совместных 
мероприятиях. 

согласно 
годовому 
плану 

воспитатели 

3 Анкетирование родителей воспитанников с 
целью выявления степени удовлетворенности 
качеством 
предоставления образовательных услуг. 

март-апрель методист 
воспитател
и 

Критерий «Кадровый потенциал» 
1 Создание благоприятных условий для 

повышения педагогической и 
психологической грамотности 
педагогов. 

2022-2023 заведующи
й методист 
психолог 

2 Мероприятия, направленные на 
повышение педагогической 
компетентности: 
- посещение методических объединений, 
семинаров, консультаций, участие в конкурсах 
профессионального мастерства; 
-семинары, практикумы, консультации, 
открытые просмотры, смотры-конкурсы внутри 
СП «Детский сад»; 
-аттестация педагогических работников; 
- курсы повышения квалификации 
педагогов. 

согласно 
годовому 
плану 

заведующи
й методист 
воспитател
и 

3 Система внутреннего мониторинга, 
тематический, оперативный, итоговый 
контроль 

согласно 
годовому 
плану 

заведующи
й методист 

4 Организация наставничества с целью 
создания условий для профессионального 
роста молодых специалистов, снижения 
проблем адаптации и успешного 
вхождения в 
профессиональную деятельность 
молодого педагога. 

2022-2023  методист 

Критерий «Содержание и результаты образовательной деятельности» 
1 Предоставление образовательных услуг, 

отвечающих ФГОС ДО. 
2022-2023 заведующий 

методи
ст 
педагог
и 

2 Реализация рабочих программ педагогов, 
обеспечивающих развитие личности детей 
дошкольного возраста в различных видах 
общения и 
деятельности с учетом их возрастных, 
индивидуальных психологических и 
физиологических особенностей. 

2022-2023 методист 
педагоги 



3 Вариативность использования 
образовательного материала, позволяющая 
развивать творчество в 

2022-2023 методи
ст 
педагог
и 

 соответствии с интересами и 
наклонностями каждого ребенка. 

  

4 Участие в конкурсах, олимпиадах, турнирах, 
фестивалях детского творчества 
внутрисадовского, 
муниципального, всероссийского, 
международного уровней. 

2022-2023 методист 
педагоги 

 


